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NOTA DINAS
NOMOR B/146/BPSDMI/ATK/PR/1/2026

Yth : Sekretaris BPSDMI Kementerian Perindustrian

Dari . Direktur Politeknik ATK Yogyakarta

Hal : Permohonan Reviu Perjanjian Kinerja Politeknik ATK Yogyakarta
Tahun 2026

Lampiran : 3 (tiga) lembar
Tanggal : 29 Januari 2026

Sehubungan dengan Nota Dinas Nomor 78/BPSDMI.1/PR/I/2026
tanggal 26 Januari 2026 tentang Perjanjian Kinerja Tahun 2026 di lingkungan
Kemenperin serta berdasarkan Peraturan Pemerintah No. 39 Tahun 2006
Tentang Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan serta Peraturan Menteri PAN dan Reformasi Birokrasi nomor 53
tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, bersama ini kami
sampaikan Perjanjian Kinerja Politeknik ATK Yogyakarta Tahun 2026 mengacu
pada rencana kinerja tahun 2026 yang ada pada Rancangan Renstra
Kementerian Perindustrian Tahun 2025-2029.

Demikian, atas perhatian dan kerjasamanya kami sampaikan
terimakasih.

Direktur
Politeknik ATK Yogyakarta

<E[x
Dr. Sonny Taufan

Tembusan :
1.Pembantu Direktur II;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

POLITEKNIK ATK YOGYAKARTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Sonny Taufan

Jabatan . Direktur Politeknik ATK Yogyakarta

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Doddy Rahadi

Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 30 Januari 2026
KEPALA BPSDMI DIREKTUR
POLITEKNIK ATK YOGYAKARTA d)
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DODDY RAHADI SONNY TAUFAN




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

POLITEKNIK ATK YOGYAKARTA

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA INDUSTRI

KEMENTERIAN PERINDUSTRIAN

Kode Tujuan {TJ)/ Indikator Kinerja Tujuan (IKTY Indikator | Target Satuan
Sasaran Kegiatan (SK) Kinerja Sasaran Program (IKSP)
TJ | Meningkatnya Peran 1 | Persentase SDM Industri yang kompeten* 90,5 Persen
SDM Industri dalam
Perekonomian Nasional
melalui unit pendidikan
tinggi vokasi
SK 1 | Terfasilitasinya 1 | Persentase lulusan peserta didik yang 90,5 Persen
peningkatan kompetensi bekerja dan mempunyai kompensi bidang
sumber daya manusia industri®
industri dalam 2 | Wirausaha baru hasil inkubator bisnis 1 Tenant
mendukung psnumbiuhan industri yang tumbuh
sektor industri melatui unit
pendidikan tinggi vokasi
SK 2 | Meningkatnya kapabilitas | 1 | Nilai asessmen Technical and Vocational 1,80 Nilai
organisasi dan Education and Training (TVET) 4.0
kompetensi SDM menuju
industri 4.0
SK 3 | Terfasilitasinya Nilai rata-rata akreditasi program studi 310 Nilai
peningkatan infrastruktur ™5™ TingKat animo pendaftar pada unit 1:11,2 Rasio
pendidikan melalui unit pendidikan
pendidikan tinggi vokasi 3 Banelitian Sektor industri Prioritas yang 10 Hasil
terpublikasi penelitian
yang
terpublikasi
4 | Perusahaan yang memanfaatkan layanan 3 Perusahaan
industri dan program pengabdian
masyarakat
SK 4 | Terlaksananya Birokrasi 1 | Persentase peningkatan produk dalam 89,3 Persen
yang Efektif, Efisien, dan negeri dalam pengadaan barang dan/atau
Akuntabel serta jasa pemaerintah pada Poltek
Berorientasi pada 2 | Nilai SAKIP Poltek 79,45 Nilai
layanan prima di unit 3 | Penilaian dan Analisis Laporan Keuangan 75,25 Nilai
pendidikan tinggi vokasi Poltek
4 | Indeks Profesionalitas ASN pada Poltek 81,4 Indeks
5 | Indeks Kinerja Pelaksanaan Anggaran 93,4 Indeks
pada Poitek
6 | Survey Kepuasan Masyarakat 91,3 Indeks
7 | Nilai Hasil Pengawasan Kearsipan Unit 73 Nilai
Kearsipan pada Poltek
8 | Tingkat Penerapan SPBE pada Poltek 78 Persen
9 | Rekomendasi Hasil Pengawasan Internal 62 Persen

telah Ditindaklanjuti sesuai rekomendasi
pada Poltek

*) Indikator Kinerja Utama




Kode Program Pagu Anggaran
Pagu Efektif Rp. 1.209.571.000,00
- Pagu Blokir Rp.  889.745.000,00
DL i:l’str;g"nﬁsgg';::‘a" dan I Jumlah Pagu Program | Rp. 2.099.316.000,00
Pendidikan dan Pelatihan
Industri
Pagu Efektif Rp. 25.647.086.000,00
WA Program Dukungan Pagu Blokir Rp. 252.776.000,00
Manajemen Jumlah Pagu Program | Rp. 25.899.862.000,00
Dukungan Manajemen
TOTAL PAGU Rp. 27.999.178.000,00

KEPALA BPSDMI

DODDY RAHADI

Yogyakarta, 30 Januari 2026
DIREKTUR
POLITEKNIK ATK YOGYAKARTA &

bbbt ™

SONNY TAUFAN




